
みゆき会病院 （上山市）

介護老人保健施設 みゆきの丘 （上山市）

介護老人保険施設 紅寿の里 （河北町）

ライフケアセンター南館 （山形市）

南館クリニック （山形市）
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●基本給 新卒初任給 208,000円（大卒初任給210,720円）

●昇 給 年1回 4月(人事考課制度による昇給)

●賞 与 年2回 6月・12月(令和５年度支給率 4.３５ケ月分)

●資格手当 看護師 経験2年目まで 6,000円
経験3年目以上 10,000円

●夜勤手当 病棟看護師業務3交替制 準夜勤務4,800円 深夜勤務6,800円
外来看護師業務2交代制 1回につき11,600円

●その他の手当 扶養手当、住居手当、保育補助手当、通勤手当、調整手当等
看護師1年目の平均諸手当

月額約60,000円（個人の状況に応じ異なります）

●福利厚生 社会保険、企業年金基金、退職金制度(勤続1年以上)、
みゆき保育園(0歳～就学前まで24時間利用可）
※但し、第1･第3日曜、祭日、第2･4土曜、年末年始は休園

●勤務時間 平日8:30～17:00（実働7.5時間）
土曜8:30～12:30（実働4.0時間）
・他に夜勤シフトあり週所定労働時間 38.5時間の交替制勤務
・週所定労働時間38.5時間の交替制

●休 暇 ・4週7休制
・日曜、祝日、リフレッシュ休日5日、年末年始休日5日
（令和６年度 年間休日１１５日）
・結婚休暇、産前産後休暇、育児・介護休業、子の看護休暇等

●その他 育児時短勤務(有給)、スキルアップのための充実した外部講習
支援などを通じ、職員にやさしく、子育てとお仕事の両立が
可能な職場づくりを目指しています。

【看護師】
募集
＜新卒者＞

＜既卒者＞

★新卒者応募・選考方法
・1回目募集 …応募締切日 6月21日（金）・採用試験日 7月5日（金）
・2回目募集 …応募締切日 9月20日（金）・採用試験日 10月4日（金）
・選考方法 …書類、小論文、面接試験
・提出書類 …履歴書(本人写真貼付、当法人所定用紙)

健康診断書（直近のコピー可）
学業成績証明書、卒業見込証明書

・その他 …※ご希望の方は10分前まで法人本部人事総務部までおこしください。
・記載の日時以外で見学をご希望の方は人事総務部までご連絡ください。
・随時、見学会を開催しておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。

【応募書類提出・問合せ先】
社会医療法人 みゆき会
〒999-3161 山形県上山市弁天二丁目2-11
023-672-8314 担当:人事総務部 秋葉・前田

◆既卒者応募・選考方法
・採用試験日 …随時対応
・選考方法 …書類、面接試験
・提出書類 …履歴書

(本人写真貼付、当法人所定用紙)
健康診断書（直近のコピー可）

・その他 …病院見学は随時受付しています。



1.地域の人々のニーズに合った、安全で質の高い看護を提供します。
2.働きやすく、働き続けられる職場環境を作ります。

・看護に真摯に向き合える人
・楽しく看護ができる人
・在宅への退院支援に興味のある人
・地域医療・在宅看護に興味のある人

～ そして、私たちは皆さんを大切に育てます ～

【新人看護職員研修 年間プログラム】

プリセプター研修を行い、新人への理解を深めて指導を行っています。

看護部目標

一緒に働くあなたを待ってます

研修計画 （新人指導体制 プリセプターによる新人指導）

※各部署で毎月、フォローアップ、振り返りのカンファレンスを実施しています。

研修項目研修名
新人研修（入職時）集合研修①

看護技術研修集合研修②

各部署へ見学研修ﾛｰﾃｰｼｮﾝ研修

救急看護（急変徴候の理解）院外研修①

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ・振り返り1ヶ月研修

新人研修Ⅰ院外研修②

症状生体機能管理技術・振り返り4ヶ月研修

新人研修Ⅱ院外研修③

関連施設見学・振り返り6ヶ月研修

新人研修Ⅲ院外研修④

2年目への課題・振り返り10ヶ月研修

1年のまとめ・振り返り12ヶ月研修

誠実さをモットーに
日々看護に取り組んで
います。


