
  ③夜勤のある施設職員  ④その他 の優先順となり、定員22名となります　

・みゆき会職員のパパさんのお子さんも対象となります

　みゆき会「保育補助手当支給規定」を参照し申請下さい。
　３歳児クラスからは、保育料無償化対象となりますが別途手続きが必要になります。

　　　　　　　　１０,０００円（２人目～）

みゆき会職員のお子さんが対象となります

　　　　　　　お問い合わせ みゆき保育園 080-1815-2422
　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当　長澤

〈定員以上の入園申し込みがあった場合は…〉

・年度更新制になります

  ①夜勤のある病院職員  ②夜勤のない病院職員 

・パート(社会保険加入の方)のお子さんも対象になります

・保育年齢 生後８週を経過した日から就学前まで

※0～2歳児で対象となる児童は、保育補助手当の支給があります。

・保育料 　月額 ２０,０００円（食事,おやつ代は含みません）

みゆき会職員のお子さんが対象となります

～入園までの流れ～
1. 妊娠診断書を法人本部へ提出

2. みゆき保育園利用に関するアンケート記入

( 利用の有無と仕事復帰予定日を記入 )

3. 利用希望の方には担当より連絡いたします

( 面談の日時・慣らし保育について等 )
↓

産休・育休取得
↓

4. 仕事復帰1か月前に面談を行います
(入園説明・入園書類のお渡し)

5. 入園書類をみゆき保育園へ提出

↓
ご 入 園〈慣らし保育スタート〉


