
採用試験日）
第１回:2026年７月10日（金）応募締切日／2026年６月30日（火）
第２回:2026年８月 ７日（金）応募締切日／2026年８月３日（月）

（選考方法）書類選考、作文、面接試験
（提出書類）①履歴書 ②健康診断書（直近のコピー可）

③成績証明書（新卒のみ）④卒業見込証明書(新卒のみ）

【応募書類提出先】 社会医療法人みゆき会
〒999-3161 山形県上山市弁天二丁目２番11号
023-672-8314 担当:人事総務部 吉野・前田

10名



1.地域の人々のニーズに合った、安全で質の高い看護を提供します。
2.働きやすく、働き続けられる職場環境を作ります。

・看護に真摯に向き合える人
・楽しく看護ができる人
・在宅への退院支援に興味のある人
・地域医療・在宅看護に興味のある人

～ そして、私たちは皆さんを大切に育てます ～

新人看護職員研修 年間プログラム(例）

プリセプター研修を行い、新人への理解を深めて指導を行っています。

看護部目標

一緒に働くあなたを待ってます

研修計画 （新人指導体制 プリセプターによる新人指導）

※各部署で毎月、フォローアップ、振り返りのカンファレンスを実施しています。

研修項目研修名

新人研修（入職時）集合研修①

看護技術研修集合研修②

救急看護（急変徴候の理解）院外研修①

メンタルヘルス・振り返り1ヶ月研修
新人研修Ⅰ(コミュニケーションスキルと
接遇)院外研修②

症状生体機能管理技術・振り返り3ヶ月研修
新人研修Ⅱ(アンガーマネジメントの基礎
と実践)院外研修③

新人研修Ⅲ(実践に役立つ看護倫理)院外研修④

看護技術研修(人工呼吸器の看護)10ヶ月研修

1年のまとめ・振り返り12ヶ月研修

誠実さをモットーに
日々看護に取り組んでいます。


