
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

＜メンタルヘル

ス・職場環境＞

＜生活習慣改

善・運動＞

＜疾病予防・重

症化予防＞

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

喫煙者に占める禁

煙外来受診率10％

以上

健康促進イベント参

加者アンケート

満足度100％

ストレスチェック受験

率１００％

メンタルヘルス研修

参加者アンケート

満足度100％

健康診断・二次検

診勧奨

実施率１００％

感染症予防接種

実施率100％

対象者に占める保

健指導

実施率１００％

特定保健指導の勧

奨強化

全職員対象のスト

レスチェック・集

団分析

禁煙外来受診推奨・

禁煙達成者へのイン

センティブ付与

メンタルヘルス研

修の実施

健康促進イベント開

催、活動支援、朝時

のストレッチ推奨

感染症予防接種・

オプション検査へ

の費用補助

二次検診対象者へ

の個別勧奨強化 職員一人ひとりが

心身ともに健康で

あること

職員が明るく元気

に働き続けられる

職場づくり

前年実績を上回る

目標値を設定

アブセンティーイ

ズム

平均欠勤日数

2.8日以下

プレゼンティーイ

ズム

生産性低下率

25%以下

ワーク・エンゲイ

ジメント

仕事の充実度

2.7点以上

喫煙率

18.0％→15.0％

運動習慣比率

24.2％→30％

メンタルヘルス休職

者0.7％以下（前

年実績）

二次検診

受診率１００%

予防接種の

継続率１００％

メタボリックシン

ドローム該当率：

8.6％→8.3％

医療・介護従事者

としての質の高い

サービスの維持


